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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de San Luis, A.C.
Informe Anual 2016.

El presente informe se presenta en observancia de las disposiciones normativas vigentesy en
particular, con fundamento en el Numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; Apartado de
las funciones, inciso o) de los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés” publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 20 de agosto de 2015.

1. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2016.

Seguimiento de las acciones comprometidas

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elaborar y aprobar el Programa
Anual de Trabajo 2016

ESTATUS

Realizado
(16-Mar-2016)

!

Elaborar las Bases de Realizado
Integracion, Operacion y | (16-Mar-2016)
Funcionamiento del Comité de

Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés

Acuerdo de confidencialidad Realizado

(16-Mar-2016)

Revision y actualizacién del
Caodigo de Conducta

Realizado
(29-Jun-2016)

Procedimiento a seguir en el
caso de las quejas o denuncias

Realizado
(29-Jun-2016)

Difusion Realizado {“’“/X k
(abr-dic) :
Encuesta al Cédigo de Conducta Realizado
(Del 7al13 de
dic-2016)
Resultados de Cumplimiento Realizado

del Cédigo de Conducta a la SFP

(31-Ene-2016)

Informe Anual de Actividades

Realizado
(31-Ene-2016)
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Como puede observarse, el CEPCI-COLSAN cumplié con todas las actividades sefialadas en el
Programa de Trabajo, ademas, atendié diversas actividades complementarias derivadas del
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, que
se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 2016. Entre ellas, se
destacan las actividades siguientes:

1. Convocatoria al personal de la institucion para proponer a la persona que se
desempefiard como Consejera Permanente en el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, quien serd el contacto con la presunta victima de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual.

2. Difusidn a todo el personal el pronunciamiento de “Cero Tolerancia” de la Presidenta
de El Colegio.

3. Difusién en las mamparas que se encuentran en las instalaciones de los carteles:
ACOSO? ACUSA!

4. Formulario electrénico para informar a INMUJERES sobre las acciones contempladas
en el Transitorio Cuarto del Protocolo.

2. Servidores Publicos Capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

Se realizaron 16 acciones de capacitacién en materia de Etica Publica y Sensibilizacién para
Transparencia y la Rendicién de Cuentas, a través de la plataforma CEVINAI que administra e|
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos (INAI);\\
ademas, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI-COLSAN acudié a la conferencia: “Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés” que se realizé en las instalaciones del INAI.

3. Resultados de la evaluacién respecto del cumplimiento del C6digo de Conducta.

En seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, Objetivo 1: Impulsar un
gobierno abierto que fomente la rendicién de cuentas en la Administracién Publica Federal;
Estrategia 1.2 Promover una cultura de la legalidad que aumente la confianza de los
mexicanos en el gobierno y prevenga la corrupcidn; y de acuerdo con las acciones
comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2016 del Comité de Etica de El Colegio de
San Luis, A.C., y ante la demora de la instancia responsable para la puesta en marcha de la
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Encuesta de Cultura y Cultura Organizacional 2016 (ECCO), el Comité aprobé realizar la
Encuesta al Cddigo de Conducta a todo el personal. Los resultados de esta actividad se
presentan en documento anexo.

4. Seguimiento a la atencién de los incumplimientos al C6digo de Conducta.
En el periodo que se informa, no se detectaron incumplimientos al Cédigo de Conducta.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control, en las dreas que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

Al no haber identificado conductas contrarias al Cdigo de Etica, a las Reglas de Integridad y
al Codigo de Conducta, no ha sido necesario y no se han presentado sugerencias para
modificar procesos y tramos de control en la organizacién.

De conformidad con lo establecido en el Numeral 6, principios, criterios y funciones; de las
funciones, inciso o) de los Lineamientos, el CEPCl aprueba el documento denominado
“Programa Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés de El Colegio de San Luis, A.C.” el martes 31 de enero de 2017 en su primera sesién
ordinaria.
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