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El trabajo desempenado en El Colegio de San Luis a lo largo de 2015 fue intenso y
entusiasta. Se alcanzaron metas que se preveian dificiles gracias al esfuerzo de esta
comunidad.

Entre estas metas quiero mencionar las siguientes:

- Llegamos al 70% de investigadores de la Instituciéon incorporados al Sistema
Nacional de Investigadores, meta propuesta para finales de 2016.

- Inicio de operaciones del Fideicomiso “Fondo de Investigaciéon Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico de El Colegio de San Luis”

- La Revista de El Colegio de San Luis ingresé al Indice de Revistas Mexicanas del
CONACYT.

- Inicio de operacién de las Reglas Generales para la Aprobacién, Seguimiento y
Conclusién de Proyectos de Investigacion de El Colegio de San Luis.

- Aprobacién de los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto
del Personal Cientifico y Tecnolégico de El Colegio de San Luis A.C

- Habilitacién y puesta en operacion del Edificio 6 en el que se ubican 8 cubiculos
para investigadores y el Centro de Documentacion.

- Instalacién de la Red Inaldmbrica compuesta de 60 nodos. La red anterior
contaba con 15 nodos.

- Habilitacion de la linea de respaldo de energia eléctrica suministrada por la CFE.

- Se realizaron 120 acciones en materia de Transparencia en las que particip6
personal de mandos medios y superiores.

- Mejora sustancial del Control Interno e identificacion de Riesgos.

- Analisis de vulnerabilidad y penetracion de la infraestructura tecnologica.

- Implantacién de nuevos Sistemas Electronicos Digitales para la Gestiéon
Institucional.

- Sustitucion del equipo de seguridad y control en la Biblioteca.

- Puesta en operacion de la cafeteria renovada.

- Atencidn de auditorias externas e internas sin observaciones.

- Inauguracion del nuevo espacio destinado a Libreria a la entrada de la Institucién.
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Uno de los retos dificiles y complejos fue la salida del Dr. Juan Pascual Gay del
Programa de Estudios Literarios, denunciado de plagio por el Dr. Guillermo
Sheridan. Lo califico de dificil y complejo debido a que es doloroso y vergonzoso
que uno de los miembros de la comunidad sea acusado de fraude intelectual,
debido a que se vulnera la confianza interna de la comunidad y de la sociedad
hacia la Institucion. La plaza que dejé vacante el Dr. Pascual Gay fue concursada y
ahora la ocupa el Dr. Israel Ramirez Cruz.

Veamos los ejes principales de El Colegio de San Luis:

I. Investigacion Cientifica.

Si bien el namero de plazas para profesores - investigadores se mantiene en 50
desde 2013, por medio de las catedras institucionales para jovenes investigadores
otorgadas por CONACYT y la contrataciéon de profesores - investigadores por
proyecto, este afio contamos con 56 distribuidos en los programas de investigacion

de la siguiente manera:

Cuadro No. 1. Profesores-Investigadores y perfil por Programa 2015

Programa No. Doctorado Maestria Licenciatura
investigadores

Aguay Sociedad 10 8 1 1
Estudios Antropoldgicos 10 9

Estudios Literarios 10 9 1
Historia 15 12
Estudios Politicos e 11 9

Internacionales
Total 56* 47 7 2

*Dos profesoras-investigadoras, actualmente ocupan funciones directivas

SNI

10

39



EL
&‘Oﬁ COLEGIO COMITE EXTERNO DE EVALUACION s

XVI REUNION ORDINARIA DEL .:.::‘,;,.3 CONACYT
19%500e,
DE
SAN LUIS.ac. EL COLEGIO DE SAN Luis A.C. aas®

Grafica No. 1. Profesores - Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores
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En la siguiente grafica todavia aparece un investigador en el Nivel III del Sistema
Nacional de Investigadores, debido a que durante los primeros siete meses

permanecio en la Institucion.

Grafica No. 2. Nivel de los Profesores - Investigadores en el Sistema Nacional de

Investigadores
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Se promovié asimismo la movilidad académica en: a) estancias sabaticas de
nuestros profesores - investigadores y se recibieron profesores de otras
instituciones; b) estancias posdoctorales; c) catedras institucionales; d) profesores

visitantes y e) estudiantes en estancias de investigacion.
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Los profesores - investigadores de la Institucion desarrollaron 76 proyectos de
investigacion; de ellos, 13 fueron con financiamiento externo, 5 fueron apoyados
por el Fideicomiso institucional. En el afio concluyeron 10 proyectos y se
registraron 9 nuevos proyectos que incluyen 2 con financiamiento de la

convocatoria Ciencia Basica - CONACYT.

Grafica No. 3 Proyectos de Investigacion por Programa.
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Por lo que respecta a la productividad académica, durante 2015, se obtuvieron 121
publicaciones, 82% con arbitraje (99) y 17% de publicaciones de divulgacién (22).

El indice de publicaciones arbitradas por investigador fue de 1.8

Grafica No. 4. Publicaciones arbitradas por Profesor-Investigador
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Fuente: SUIA enero-diciembre 2015
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El indice de publicaciones por Programa de Investigacion permite apreciar la

productividad académica por Programa.

Grafica No. 5. indice de Publicaciones por Programa de Investigacién
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En cuanto a transferencia del conocimiento los profesores-investigadores
participaron en 393 eventos cientificos, como ponentes, conferencistas y
organizadores: 261 fueron nacionales y 132 internacionales, entre estos ultimos
94 se realizaron en México y 38 en el extranjero en los siguientes paises: Estados
Unidos, Ecuador, Peru, Argentina, Colombia, Francia, Puerto Rico, Escocia, El
Salvador, México, Costa Rica, Filipinas, Australia, Brasil, Alemania y Turquia.
Dentro de El Colegio se realizaron 135 eventos de los cuales 117 fueron nacionales

y 18 internacionales.
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Cuadro No. 2. Reuniones Cientificas por Programa

Programa Nacional
Aguay Sociedad 66
Estudios Antropoldgicos 57
Estudios Literarios 24
Estudios Politicos e Internacionales 42
Historia 72
Total 261

Sie%e CONACYT

Internacional

20

46

24

21

21

132

Los Profesores - Investigadores participaron en 169 actividades de divulgacion

que se detallan a continuacion:

Cuadro No. 3. Actividades de Divulgacién

Conferencias/ Charla 38
Medios 103
Presentacion editorial 12
Video documental 2
Comentarista de publicacion 6
Exposicion 5
Taller 3
Total 169

Alo largo de 2016 se continuara con el apoyo a los profesores - investigadores a

fin de que puedan obtener el grado doctoral al menos dos de los profesores -

investigadores; favorecer la movilidad académica; estimular la participacion en

convocatorias para el financiamiento externo de proyectos, el desarrollo de los

proyectos de investigacion y los mecanismos de publicacion para elevar el indice

de productividad cientifica, continuar con el apoyo en la participacion de

reuniones cientificas, alentar la participacion en actividades de divulgacion que

contribuyan a la transferencia del conocimiento generado y propiciar la movilidad

en el Sistema Nacional de Investigadores.
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II. Formacion de Recursos Humanos.

Los ocho posgrados de la Institucion se encuentran en el Padrén Nacional de
Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Cabe destacar que la
Maestria en Gestion Sustentable del Agua fue evaluada en 2015 y pas6 del nivel de

reciente creacion al de consolidado.

Cuadro No. 4. Nivel de los posgrados en el PNPC

Nivel PNPC Programa Vigencia
Reciente Creacion Doctorado en Historia 2018
Doctorado en Literatura Hispanica 2017
Maestria en Literatura Hispanoamericana 2018
En Desarrollo
Maestria en Asuntos Politicos y Politicas Publicas 2017
Doctorado en Ciencias Sociales 2018
Maestria en Historia 2018
Consolidado . . .
Maestria en Antropologia Social 2016
Maestria en Gestion Sustentable del Agua 2019

La Licenciatura en Relaciones Internacionales esta en proceso de ser presentada a
evaluacion en los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién

Superior (CIEES)

En 2015 egresaron 37 alumnos de los diferentes programas institucionales. 33

obtuvieron su titulo:

Cuadro No. 5. Alumnos titulados

Nivel Programa # titulados/

graduados
Licenciatura Relaciones Internacionales_52. 10
Historia_82. 7
Maestria Antropologia_62. S
Gestion Sustentable del Agua_12. 1
Gestion Sustentable del Agua_22. 3
Doctorado Ciencias Sociales_22. 7
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El indice de titulaciéon de los posgrados fue de 62%; el global que incluye la
Licenciatura en Relaciones Internacionales fue de 89%.
Treinta y tres generaciones han egresado de la Institucién desde que iniciaron los

programas de formacién de recursos humanos:

Cuadro No. 6. Total de alumnos egresados

| PROGRAMA ] NOTITULADOS | TITULADOS | EGRESADOS |
LRI | 20 | 77 | 97 |

MAPP | 8 | 36 | 44 |

MHIS | 8 | 89 | 97 |

MAS | 9 | 56 | 65 |
MAPyPP | 8 | 32 | 40 |
MLH | 2 | 12 | 14 |

MGSA | 4 | 8 | 12 |

DCS | 16 | 15 | 31 |

DLH | | | 8 |

| _moraL 75 | 325 | 408 |

Grifica No. 7. indice de titulacién de posgrados
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Cuadro No. 7 indice de Eficiencia Terminal

Férmula Programa Resultado
8
Maestria en Historia (2012-2014) 12

Alumnos graduados
por cohorte =.66
Alumnos

matriculados por Maestria en Antropologia Social (2012-2014) 2
cohorte 14
=14
Licenciatura en Relaciones Internacionales (2010-2014) 10
18
=55
Indice de Eficiencia Terminal 45

Durante el afio 2015 se desarrollaron 83 asignaturas curriculares, de las cuales 66
fueron impartidas por los profesores-investigadores de la Institucién, 15

impartidas por profesores externos y 2 con la concurrencia de ambos:

Cuadro No. 8. Cursos impartidos

Nivel Internos Invitados
Licenciatura 3 8
Maestria 39 7
Doctorado 24 2

Totales 66 17
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Gréfica No. 8. Cursos impartidos.
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Durante el ailo 2015, tuvimos una matricula de 161 estudiantes; 19 estudiantes de
nuevo ingreso en los programas de Maestria en Gestion Sustentable del Agua y
Doctorado en Literatura Hispanica; 37 estudiantes egresados de la MAGESA y de
los Doctorados en Literatura y Ciencias Sociales. Hubo 3 estudiantes atendidos por
investigador y se registraron 5 alumnos extranjeros provenientes de: Austria,
Bulgaria, Colombia, Cuba, Mali y Nicaragua. Tres estudiantes fueron dados de baja
por rendimiento académico insuficiente, dos en la Maestria en Administraciéon

Publica y Politicas Publicas y uno en el Doctorado en Ciencias Sociales.

Cuadro 9. Estudiantes inscritos

Nivel Matricula Ingreso Egreso
Licenciatura 17 - -
Maestria 69 12 7
Doctorado 75 7 30
Total periodo 161 19 37

10



(,._._ EL XVI REUNION ORDINARIA DEL &hee%e CONACYT
\5\% EEOLEGIO COMITE EXTERNO DE EVALUACION 3:.,?.}}
SAN LUIS.ac EL COLEGIO DE SAN Luis A.C. o

Grafica No. 9. Estudiantes atendidos
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Se apoydé la movilidad académica de 8 estudiantes de las Maestrias en
Administracién Publica y Politicas Publicas, Literatura Hispanoamericana y
Antropologia Social. Asimismo se apoyaron los tramites de dos estudiantes
extranjeras con beca de la Secretaria de Relaciones Exteriores. Continta la
imparticién de cursos en inglés y francés para los estudiantes. Diez estudiantes
prestaron su servicio social bajo la responsabilidad de profesores-investigadores o
titulares de area.

Participamos en la 72. edicion de la Feria Mesoamericana de Posgrados Mexicanos
de Calidad que se llevo a cabo la 12. quincena del mes de octubre en San José de
Costa Rica y en Bogota Colombia, con la difusidon de los 8 programas de posgrado
que el COLSAN tiene registrados en el PNPC. Atendimos las convocatorias de la
Delegacion y Secretaria Estatal del Trabajo para participar en las sesiones
ordinarias de la Comision de Productividad del Estado de San Luis Potosi.

En 2016 la Maestria en Antropologia Social sera evaluada por el PNPC. Se
atenderan 5 Convocatorias de Ingreso a los programas de: Licenciatura en
Relaciones Internacionales y Maestrias en Historia, Antropologia, Literatura y
Asuntos Politicos. Se operara el Programa de titulacién extemporanea, al cual han
sido convocados los egresados de la Licenciatura en Relaciones Internacionales.

Asimismo se implementara un nuevo sistema de administracién escolar.

11
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I1I. Vinculacidn Institucional.

El Colegio de San Luis tiene 67 convenios vigentes, 55 firmados en afios anteriores
y 12 firmados en 2015. Del total de instrumentos firmados, 53 son con el sector
académico que engloba tanto universidades como centros de investigacién; 11 con
el sector gubernamental en los tres niveles de gobierno; 1 con el sector social y 2
que involucran a varios sectores. En cuanto al origen de la institucién 33% (22) de
los convenios se suscribieron con instituciones internacionales y el resto (45) son
nacionales.

De los convenios firmados, 10 son especificos, es decir, se suscribieron con
instituciones publicas o privadas para el desarrollo de un proyecto en particular y

pueden o no incluir recursos econémicos.

Grafica No. 10. Convenios de colaboracion
Convenios de Colaboracion Académica periodo 1998-2015
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En 2015 se celebraron 12 nuevos convenios. De éstos, 8 fueron convenios
generales y 4 convenios especificos (2 con el sector gubernamental, 1 con el sector
social y 1 con el sector académico). Los convenios generales sirvieron de base para
operar la movilidad de estudiantes del Doctorado en Ciencias Sociales y la Maestria

en Asuntos Politicos y Politicas Publicas. Los 4 convenios especificos permitieron

12
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el desarrollo de investigaciones y actividades de docencia, en este grupo se incluye
un convenio de prestacion de servicios cientificos por un monto de $70,000.00.
Destaca el convenio firmado con la Universidad de Texas en San Antonio el 5 de
mayo de 2015. Este convenio permitira que los estudiantes de licenciatura y
posgrado cursen materias con valor curricular en la UTSA o realizar estancias de
investigacion. El convenio contempla también la posibilidad de llevar a cabo
proyectos de investigacion conjuntos.

En 2015 se suscribieron 10 contratos de coedicidn, casi el doble de contratos que

el afio anterior que fue de 6 coediciones.

Grifica No. 11. Contrato de coedicion 2007-2015
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B Contratos de Coedicién

Una actividad importante de la Unidad de Vinculacién es fortalecer las relaciones
que se tienen con instituciones académicas, generar vinculos con nuevos sectores y
participar en redes de colaboracion cientifico-técnicas locales, nacional e
internacionales. En 2015 se obtuvo la afiliacién al Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales que contribuira a integrar a los profesores - investigadores de El
Colegio a nuevas redes de colaboracion académica en Latinoamérica. También se
colaboré con el Consejo Mexicano de Posgrado para la elaboracion y publicacion
del Diagndstico del Posgrado en México. Region Noreste.

Alo largo de 2015, EI COLSAN particip6 en diversos 6rganos colegiados y cuerpos
consultivos que permiten no sé6lo vincularse formalmente con otras instituciones
académicas y organismos gubernamentales, sino estar al tanto de las demandas de

la sociedad y cumplir con la misiéon de contribuir con conocimiento social y

13
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humanistico en la toma de decisiones. En el periodo que se informa se participd en:
Organo de Gobierno de El Colegio de Michoacan; Comision Estatal de
Productividad del Estado de San Luis Potosi (miembro permanente); Consejo
Directivo de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi; Consejo Directivo del
Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia COPOCYT; Comisién Permanente de
Educacién Internacional del INPOJUVE (en proceso de firma de acta constitutiva);
Instalacion del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLADEM
2015-2018; Comision de Productividad del Estado de San Luis Potosi; Elaboracion
del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018: Foro de Seguridad Publica Politicas
Publicas con inclusién y equidad, Organizado por la Direccion General de
Seguridad Publica Municipal; Foro Tematico del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal COPLADEM, tematica de Desarrollo Econ6mico y Desarrollo
Turistico y Grupo de Enfoque del Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Estado de San Luis organizado por el COPOCYT.

A través de la direccién de Vinculacién se da seguimiento a programas que
permiten la participacion de los investigadores de El Colegio en actividades
académicas y de formacion de recursos humanos con otras instituciones. También
se actda como enlace ante los sectores para impulsar la participacion de los
investigadores en conferencias, estudios e investigaciones que demandan los entes
gubernamentales, lo que contribuye a la visibilidad del Centro, de los propios
académicos que participan y va generando buenas experiencias de interaccion con
los actores académicos y no académicos de nuestro entorno inmediato. En 2015 se
dio seguimiento al Programa Anual de Movilidad Nacional de Académicos COLSAN-
UNAM; al Verano de la Ciencia Region Centro, promovido por la Academia
Mexicana de Ciencias; al Encuentro de J6venes Investigadores en San Luis Potosi,
organizado por la UASLP, asi como otras actividades organizadas tanto por la
UASLP como por el COPOCYT.

Con el objetivo de aumentar las capacidades elaboracion de proyectos de
investigacion para agencias de financiamiento, la Unidad de Vinculacién contintia
la organizacién de charlas informativas con diversas agencias de financiamiento a
la investigacion.

Una estrategia para aumentar la presencia de El Colegio en la sociedad y contribuir

a la generacion de oportunidades de vinculacion con los sectores, son los

14
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programas de educacion continua. En 2016 se conformara una oferta de cursos y
talleres de educaciéon continua impartidos por personal académico de El COLSAN y
se trabajara en la estructuracion de un programa de Educaciéon Continua que
consideren las necesidades de la comunidad académica y de los estudiantes de El

COLSAN.

IV. Difusion Institucional.

La difusién y divulgacion permanente del conocimiento que genera la actividad
institucional en El Colegio de San Luis, es una parte importante para lograr
consolidar a la institucion y sus aportaciones a la sociedad.

El objetivo estratégico denominado Acercamiento de la ciencia a los sectores
sociales tiene como estrategia basica el manejo de la imagen institucional, ello
incluye tres proyectos fundamentales que sustentan el trabajo de la Unidad de

Difusion y que son:

. Fortalecimiento de la imagen institucional
. Medios Audiovisuales
. Medios digitales y Redes Sociales

Difundir de manera sistematica y oportuna los resultados de las investigaciones y
de los programas docentes que se realizan en El Colegio es una prioridad para
atender el objetivo de acercamiento de la ciencia.

Las actividades académicas son el principal insumo del area de Difusién para

informar al publico general o especializado de las aportaciones de la institucidn.

Cuadro 10. Eventos de Difusion

Tipo de Evento No. de eventos
Coloquios 7
Conferencias 24
Seminarios 31
Presentaciones editoriales 11
Mesa Redonda 4
Taller/Foro 11
Convocatorias 2
Jornadas académicas/Otros 20
Boletines de prensa 118
Notas publicadas en medios de 441
comunicacion
Videos 16
Presentacion editorial fuera de la Institucion 7
Conferencia/Charla 12
*TOTAL *704
*588 se dirigieron al publico en general

15



F,._.._ EL XVI REUNION ORDINARIA DEL &hee%e CONACYT
J‘% EEOLEGIU COMITE EXTERNO DE EVALUACION .,..53
SAN LUIS.ac. EL COLEGIO DE SAN Luis A.C. ses®

El COLSAN particip6 en 2015 en ocho eventos de difusiéon y divulgacion de
programas docentes y académicos de caracter local, nacional e internacional
recabando en total 468 registros de alumnos interesados en los posgrados: Feria
Internacional de Posgrados de CONACYT, Expo COMEPO, 3er. Encuentro de
Jévenes Investigadores, Feria Mesoamericana de Posgrados de CONACYT, Feria
Internacional del Libro, Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia y Jornadas de
Innovacién, Dia del Nifio [luminando con la Ciencia 2015.
Los boletines de prensa se generan de acuerdo a las necesidades informativas de la
institucion. En el afio 2015 se generaron 118 comunicados, es decir, un 77 % mas
que el afio anterior.
Se distribuyeron entre los diferentes canales disponibles segun el tipo de evento:

v" Medios de comunicacién locales y nacionales

v’ Pagina web de Centros Conacyt

v' Blog institucional en Worldpress

v Redes sociales (Facebook y Twitter)
Se produjeron 44 emisiones inéditas del programa radiofénico Entrevoces para su
transmision en las dos estaciones de Radio Universidad de la UASLP (AM y FM).
La distribucion de tematicas por Programa Académico fue la siguiente:
Agua y Sociedad: 6, Estudios Antropologicos: 3, Programa de Historia: 7, Programa
de Estudios Literarios: 6, Programa de Estudios Politicos e Internacionales: 11,
otros: 9. La cantidad de programas dedicados al Programa de Estudios Politicos e
Internacionales Aumenta debido a la emision mensual de La Mesa de Analisis
Politico.
La herramienta estadistica del canal institucional de Soundcloud, reporté que
durante el segundo semestre del 2015 hubo un aumento en el nimero de
reproducciones de las versiones podcast del programa Entrevoces. En 2015 hubo
2205 reproducciones, que supera en un 200% la cifra conseguida en el 2014 que
fue de 763.
El canal institucional de Youtube registr6 2271 reproducciones que superan por
mucho las 354 reproducciones de 2014.
Asimismo se difundieron las convocatorias a los posgrados que ofrece la

Institucion en diversos medios.
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La Unidad de Difusiéon comparte informacion de la actividad académica de El

Colegio de San Luis a través de sus redes sociales: Facebook, Twitter y Wordpress.

Grafica No. 14. Difusion

Detalles Dias Semanas Meses ARos

B VISTAS v/| B VISITANTES
2013 2016
2015
® VISTAS ® VISITAS SRR e GUSTA B COMENTARIOS
5 7 VISITANTES 3 1 5
VISTAS POR VISITANTE
. , | = ENTRADAS PUBLICADAS
Estadisticas para 20
Visitas Visitantes Vistas Entradas Mes con mayor desempeiio
por Publicadas
visitantes
6,722 3,741 1.80 119 Julio con 878 vistas con la publicacién

“Ceremonia de fin de cursos y entrega de
constancias a los egresados del
Doctorado en Ciencias Sociales (2012-
2015) y de la Maestria en Gestion
Sustentable del Agua (2013 -2015)

Entre las principales redes de colaboracién cabe destacar que se fortalecid el
contacto institucional con los Centros Conacyt a través del Consejo Asesor de
Difusion (CADI), ademas se mantuvo el intercambio de informaciéon con
instituciones académicas afines como COMECSO y COMEPO para aprovechar sus
redes sociales y demds medios de comunicacién para publicar informacién
relevante sobre el trabajo de El Colegio.

La reestructuraciéon del area de difusiéon es una estrategia que ha permitido la
consolidacion de la imagen de El Colegio en la sociedad local y regional. Para ello
se ha planteado ampliar la difusion de los eventos académicos y del fondo editorial

de la institucién, para abarcar un auditorio mas amplio con una mayor cobertura
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de redes sociales y medios de comunicacién, participacién en eventos de
divulgaciéon de la ciencia, ferias de posgrado y de libros, asi como difusion de la

biblioteca especializada en el area de ciencias sociales y humanidades

V. Fortalecimiento Institucional.

La Biblioteca y el Departamento de Publicaciones son areas fundamentales para el
quehacer académico de la institucién. La biblioteca “Rafael Montejano y Aguifiaga”
cuenta con 71250 volimenes y un promedio de 7000 servicios mensuales. La
coleccidn de la biblioteca esta organizada en un 94%. El rezago en la organizacion
de materiales recibidos en donacién ha avanzado de manera significativa. Se
atiende un promedio de 935 usuarios al mes y se mantiene el programa de
formacién de usuarios.

Se sustituy6 el sistema de alarma por uno mas moderno y de vanguardia con el
reconocimiento de los usuarios mediante sus huellas digitales y se espera ponerlo
a funcionar al 100% a principios de 2016.

Las exposiciones de material bibliografico han resultado de mayor utilidad al
vincularlas con algin proyecto o programa de investigacion o docente y los
boletines se siguen consultando a través de la pagina de la biblioteca, por otro lado,
el uso del Facebook ha sido de gran importancia en la difusiéon y comunicacién con
los alumnos particularmente.

Uno de los retos que tenemos es concluir la obra de ampliacion de la biblioteca,
amueblar y equipar los nuevos espacios de manera que puedan ser aprovechados
al 100%.

El sello editorial de El Colegio es cada vez mas reconocido con un promedio de 391
volimenes editados. El promedio de produccién editorial anual es de 30-35
publicaciones. En 2015 se publicaron 28 libros, los nimeros 9 y 10 de la Revista de
El Colegio de San Luis y un disco compacto. El departamento editorial participa en
las diversas ferias del libro que se organizan en el pais y asiste regularmente a
reuniones, conferencias, talleres y cursos.

Para 2016 se tiene proyectado publicar 34 libros y los nimeros 11 y 12 de la
Revista de ElI Colegio de San Luis. Asi mismo los libros se publicaran
simultdneamente en formato electrénico. Se ha disefiado una nueva estrategia de

venta y distribucion de las publicaciones a fin de que tengan mayor circulacion.
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Las politicas institucionales se deciden a partir de la discusiéon en o6rganos
colegiados que apoyan y respaldan las decisiones de la Presidencia sobre los
asuntos esenciales que rigen la vida académica de El Colegio: el Consejo
Académico, que es el 6rgano maximo de decisidn; el Comité de Docencia; el
Consejo Técnico de Biblioteca; el Consejo Editorial y el Comité de Becas.

A partir de la recomendacién del Comité Externo de Evaluacion (CEE) de revisar el
tabulador de estimulos de tal modo que privilegie [el] desempefio académico de los
profesores-investigadores de El COLSAN, se form6 una Comisién especial para
revisar los lineamientos del Programa de Estimulos. La Comisién estuvo integrada
por los coordinadores de los programas de investigaciéon y un representante de
cada programa de investigacidn, Secretaria General y Secretaria Académica. De
enero a junio sesiond en reuniones semanales y se concluy6 un primer documento.
En una reunidn plenaria, se presentd la propuesta a todos los investigadores de El
Colegio para recibir comentarios, mismos que fueron discutidos e integrados al
documento. Finalmente se conté con un documento consensado que fue aprobado
por el Consejo Académico en reunidn extraordinaria el 8 de septiembre de 2015. El
documento aprobado fue presentado a la Junta Directiva y fue aprobado en
reunion extraordinaria del 7 de diciembre de 2015. Dichos lineamientos ya
entraron en vigor y seran la base para la evaluacion en 2017.

Los indicadores del Convenio de Administracion por Resultados se alcanzaron
como se tenia programado, salvo en dos casos: en generacion de conocimiento de
calidad, quedamos dos décimas por debajo de lo programado y en transferencia de
conocimiento, tres décimas. Confiamos corregir ambas deficiencias y mantener las

cifras comprometidas.
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